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EPAMIG

PORTARIA N2 7807

A Diretora-Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais -
EPAMIG, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 35, inciso VII do Estatuto da
Empresa, aprovado pelo Decreto n® 48.191, de 14/05/2021.

CONSIDERANDO:

a.

a importancia da gestao de documentos publicos para a persecucao dos
principios da economicidade, em relacdao ao gasto com o armazenamento, dos
principios da eficiéncia, eficacia e transparéncia administrativa em relacao ao
acesso, construcao e preservacao do patriménio documental e da memdria;

o Oficio SECULT/APM n2. 30/2022, de 07/10/2022, da Secretaria de Estado de
Cultura e Turismo e em conjunto com a Diretoria do Arquivo Publico Mineiro, no
gual solicita a EPAMIG a designacao de sua prépria Comissdao Permanente de
Avaliacao de Documentos (CPAD) para que, sob orientacdao técnica do Nucleo
de Gestao de Documentos/APM, possa proceder aos passos necessarios para a
realizacao da gestao documental no ambito das atividades desenvolvidas pelo
Empresa.

a necessidade de promover alteracao na coordenacao e membros da comissao
instituida pela Portaria n® 7747 de 12/12/2022.

RESOLVE:

1.

Alterar a composicao da Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos
(CPAD) da EPAMIG com os membros abaixo, para, sob a coordenacao do
primeiro, efetuar trabalho de gestao documental no ambito do Poder Executivo
estadual (§ 19, Art. 592, Decreto 46.398/2013):

EPAMIG SEDE

THIAGO ARAUJO LOPES CANCADO - DVLP - Coordenacao
|IZABEL REGINA DA SILVA - DPAD/DVCP

MARIANA VILELA PENAFORTE DE ASSIS - ASCOM

JOAO BOSCO LOTT PRADO - ASAGRO

ANDRE LUIZ BATISTA NICACIO - AUDI

CAROLINA GUIMARAES MOREIRA PAGNAN- ASJU
ANDREZZA PEREIRA FERNANDES - AINF

ANDERSON JORGE DE OLIVEIRA - AINF



2.

LUCIANA PEREIRA JUNQUEIRA SIMAO - ASGE

ITALO MOSCI SANTIAGO - ASGE/SEI

DOROTEIA REZENDE DE MORAIS - DPIT

MARIA LUCIA DE MELO SILVEIRA - DPIT

MARIA BERNADETE BRAGA - DPGF

HEBER PEREIRA NEVES - DPPE/DVIP

MARIA DE FATIMA RIOS DE RESENDE - DPGP

LUANA POLITO AYUB CALDEIRA - DPCO/DVCC

HIAKARA KELMA OLIVEIRA CARVALHO MARCHI - (PRES, DRAF, DROT e GAPR)
REGIONAIS E INSTITUTOS

FELIPE LOPES PENA - EPAMIG -CENTRO OESTE

SANZIO MOLLICA VIDIGAL - EPAMIG - SUDESTE

ROSIMARCIA CARDOSO FELIPE DE OLIVEIRA- EPAMIG - NORTE
CLAUDIA APARECIDA SILVA- EPAMIG - SUL

SIRLENE COELHO DA SILVA - EPAMIG - OESTE

ANDREIA LUCIA VILACA GONZAGA LEMOS - EPAMIG - ITAP
ELOA CORREA DE SOUZA - EPAMIG - ILCT

Compete a CPAD:

a.

proceder a classificacao de todos os dossiés produzidos e recebidos, de
acordo com os instrumentos de gestao vigentes, referentes as atividades
de drea meio, desde 2013.

elaborar o Plano de Classificacao e a Tabela de Temporalidade e a
Destinacao de Documentos das atividades desenvolvidas pela EPAMIG.

coordenar e supervisionar, sob aspectos técnicos e juridicos, todos os
procedimentos de gestao de documentos na EPAMIG;

elaborar/atualizar os Instrumentos de Gestao de documentos;

orientar os empregados quanto a importancia de se classificar a
documentacao produzida e/ou acumulada, inclusive no SEI;

avaliar a massa documental acumulada da Empresa;

elaborar Listagens de Eliminacdao e de Recolhimento de Documentos de
Arquivo da Empresa;

elaborar o Plano de Classificacao e a Tabela de Temporalidade das
atividades finalisticas da EPAMIG, em conjunto com as unidades que
produzem e recebem documentos,

coordenar, orientar e acompanhar o processo de classificacao,
organizacao, arquivamento e avaliacao dos documentos produzidos e
recebidos pela EPAMIG; lll- estabelecer procedimentos para a gestao de
documentos;

acompanhar a adequada aplicacao das normas legais vigentes nas
eliminacdes, transferéncias e recolhimentos desses documentos;



k. coordenar o0s estudos para a implantacao e integracao de sistemas
informatizados as atividades de gestao de documentos;

l. elaborar minutas de atos normativos para a implantacao de politica de
Gestao Sistémica de Documentos e Informacdes da EPAMIG;

m. propor as unidades administrativas da Empresa, a capacitacao e o
treinamento de seus servidores em gestao documental;

n. promover a divulgacao, junto as unidades administrativas da Empresa, dos
trabalhos desenvolvidos pela comissao;

0. promover o intercambio com as demais Comissdes Permanentes de
Avaliacao de Documentos

opinar sobre questdes pertinentes a gestao documental;

indicar empregados para o desenvolvimento dos trabalhos de apoio
técnico, em cada unidade, com aprovacao da chefia imediata do indicado.

3. Os membros da CPAD-EPAMIG cumprirao mandato pelo periodo de 4 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo ou substituidos a qualquer
tempo por decisao discricionaria da Presidéncia da EPAMIG ou por solicitacao
justificada do préprio membro e autorizada pela Presidéncia.

4. A CPAD-EPAMIG devera apresentar relatorios semestrais dos trabalhos
realizados a Presidéncia da EPAMIG.

Revogadas as disposicbes em contrario, e em especial a Portaria n° 7747 de
12/12/2022, a presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Belo Horizonte, 13 de abril de 2023.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Nilda de Fatima Ferreira Soares,
Diretor Presidente, em 14/04/2023, as 15:50, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http: //sei mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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