GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

E % M I G Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais
- .,

Pesquisa Agropecudria

PORTARIA N° 8109

A Diretora-Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais — EPAMIG, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 35, incisos VI, VII e XII do Estatuto da Empresa, aprovado pelo
Decreto n® 48.191, de 14/05/2021,

CONSIDERANDO:

os principios elencados no art. 37 da Constituicao da Republica de 1988 e no art. 13 da Constituicao
Estadual , notadamente quanto a obrigatoriedade, por parte da administra¢do publica, de pautar seus
atos nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e, no caso
da constitui¢ao estadual, acrescendo ainda a razoabilidade;

ainda, que o ato de delegacdo de competéncia representa um instrumento de descentralizacao
administrativa, cujo objetivo visa assegurar maior celeridade das decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas e atividades administrativas a demandar solugdo e decisao em prazo
razoavel,

que a divisao de tarefas, por meio da delegacao de competéncias, no ambito interna corporis do
orgao ou entidade da administracdo, contribui diretamente para uma maior eficiéncia do servigo
publico, sobretudo porque auxilia na tomada de decisdes de maneira mais agil pelos gestores
responsaveis;

por fim, a relevancia do estagio ¢ reconhecida e regulamentada pela Lei Federal n® 11.788, de
25/09/2008, pela Lei Estadual n® 12.079, de 12/01/1996 e pelo Decreto Estadual n°45.036, de
04/02/2009 que tratam do estdgio obrigatorio e do estadgio ndo obrigatorio e que essas leis e decreto
estabelecem a necessidade de celebragdo de acordos de cooperagdo entre instituicdes de ensino e
organizagdes publicas ou privadas, a fim de viabilizar a oferta de estagios de qualidade, sendo o
acordo de cooperacdo um instrumento juridico que formaliza a parceria entre as partes envolvidas,
detalhando as responsabilidades de cada uma no processo de estdgio garantindo que o estagio seja
conduzido de maneira estruturada e alinhada aos objetivos pedagogicos do curso, além de assegurar
direitos e deveres tanto dos estagiarios quanto das institui¢des e empresas.

RESOLVE:

1.

Delegar competéncia aos chefes gerais dos Institutos de Ensino Superiores da EPAMIG, Instituto de
Laticinios Candido Tostes - EPAMIG ILCT, localizado em Juiz de Fora/MG ¢ o Instituto
Tecnologico de Agropecudria de Pitangui- EPAMIG ITAP, localizado em Pitangui/MG,
SEBASTIAO TAVARES DE REZENDE ¢ FREDERICO JOSE VIERA PASSOS,

respectivamente, para:

a. assinarem o Acordo de Cooperacdo de estdgio - instrumento juridico que formaliza a
parceria entre as partes envolvidas, detalhando as responsabilidades de cada uma no
processo de estagio e os documentos listados a seguir que fazem parte do mesmo: Termo
de Convénio, Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Trabalho /Plano de Atividades,
Termo Aditivo ou de prorrogagdo de estagio, Termo de Rescisdo de Estdgio, Declaragao de
Atividades compativeis com o Projeto Politico Pedagogico do Curso além de documentos
pertinentes entre instituicdes de ensino e organizagdes publicas ou privadas, a fim de
viabilizar a oferta de estagios de qualidade.

Na auséncia ou impedimento do Chefe Geral, as competéncias de que tratam a letra a serdo



exercidas pelo Coordenador de Coordenadoria de Ensino.

3. Ficam os delegatarios obrigados a comunicar a Presidente da EPAMIG, por escrito, todo e
qualquer ato ou fato administrativo que ndo esteja conforme a estrita legalidade, apontando
eventuais circunstancias e autores e sugerindo as providéncias pertinentes.

4. Os atos e decisoes adotados por delegacdo devem mencionar expressamente essa qualidade e
considerar-se-ao editados pelos delegatarios.

5. As competéncias atribuidas aos delegatirios ndo poderdo ser subdelegadas e deverdo ser
exercidas com estrita observancia dos preceitos legais e regulamentares.

6. A presente delegagdo ndo envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes poderes, sendo
permitida, em carater excepcional e por motivos devidamente justificados, a avocagdo temporaria
de competéncia atribuida a unidade hierarquicamente inferior.

7. Os casos omissos € nao previstos nesta Portaria serdo decididos pela Presidente da EPAMIG.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2024.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Diretora-Presidente

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Nilda de Fatima Ferreira Soares, Diretor Presidente, em
_;gmm:_. [Ely 28/08/2024, as 06:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°47.222, de 26 de julho de 2017.
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