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FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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TERMO DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO

TERMO DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO - TDCO
N° 017/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS E A EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS
GERAIS PARA EXECUCAO DO PROJETO "DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
SUSTENTAVEIS PARA A CAFEICULTURA ORGANICA"

A Fundaciao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 21.949.888/0001-83, sediada na Avenida José Candido da Silveira, n° 1500, Bairro
Horto, em Belo Horizonte/MG, CEP: 31035-536-, representada neste ato por seu Presidente, CARLOS
ALBERTO ARRUDA DE OLIVEIRA inscrito no CPF sob o n® ***.613.166-**, doravante denominada
ORGAO TITULAR DO CREDITO; ¢ a EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS
GERALIS - EPAMIG, com sede na Av. Jos¢ Candido da Silveira, n° 1647, Bairro Cidade Nova, na cidade
de Belo Horizonte/MG,CEP 31.170-495, inscrita no CNPJ sob o n. 17.138.140/0001-23 , neste ato
representada por sua presidente NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES, inscrita no CPF sob o
n°*** 581.916-**, no uso das atribui¢des, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR DO
CREDITO;

Considerando que o Orgdo Titular do Crédito ¢ a agéncia de indugdo e fomento a pesquisa
e a inovagao de Minas Gerais e que, no cumprimento de sua finalidade, compete a ela apoiar projetos de
natureza cientifica e tecnoldgica de institui¢des de direito publico ou privado ou de pesquisadores
individuais, que sejam considerados relevantes para o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico
e social do Estado;

Considerando que o Orgio Gerenciador do Crédito ¢ a executora que, no cumprimento de
sua finalidade, compete o fortalecimento da agricultura e da pecudria em Minas Gerais e desenvolve
projetos que valorizam as especificidades regionais e que propde inovagdes e alternativas as praticas
agricolas tradicionais e realiza pesquisas que buscam a melhoria da qualidade dos alimentos e resultam em
novas tecnologias para aumentar a produtividade no campo, gerar mais renda para produtor rural e
melhorar a qualidade de vida;

Considerando a Lei Estadual n° 22.929/2018, que estabelece em seu art. 17 que “Dos
recursos atribuidos a FAPEMIG, correspondentes a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente
ordinaria do Estado e por ela privativamente administrados, nos termos do art. 212 da Constitui¢do do
Estado, no minimo 40% (quarenta por cento) serdo destinados ao financiamento de projetos desenvolvidos
por instituicdes estaduais", definindo no inc. Il do pardgrafo primeiro do art. 7° da Lei n® 24.821, de
14/6/2024 que deste total destina-se “III — 20% (vinte por cento) ao custeio de programas e projetos em
ciéncia, tecnologia e inovagdo, alinhados as politicas publicas do Estado, implementados pela Empresa
de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig";

Considerando que o Termo de Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario - TDCO ¢ o
instrumento habil a transferir o poder de gestdo de crédito orgamentario e financeiro entre unidades
or¢amentarias integrantes do or¢amento fiscal, viabilizando a realizacdo de agdes em que haja parceria
entre 6rgaos ou entidades de interesse da Administragao Publica Estadual;

Considerando o Parecer n. 15.601, de 24 de fevereiro de 2016, da Advocacia Geral do



Estado de Minas Gerais - AGE, que orienta a utilizacdo do Termo de Descentralizagdo de Crédito
Orgamentario (TDCO) quando a parceria envolver recursos destinados aos 6rgdos ou entidades da
Administragao Publica Estadual;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE DESCENTRALIZACAO DE
CREDITOS ORCAMENTARIOS, com base na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei
Federal n°® 13.243, de 11 janeiro de 2016, e na Lei Federal n® 10.973/2004, que dispde sobre estimulo ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnologica, Decreto Estadual n°
47.442/2018, Lei Estadual n° 17.348/2008, Decreto Estadual n° 48.745/2023, a Lei Estadual n°
22.929/2018, no Decreto Estadual n°® 46.304, de 28 de agosto de 2013, que dispde sobre a descentralizagao
de crédito orcamentdrio entre os o6rgaos e entidades da administragdo publica do poder executivo, na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, de forma subsididria e no que couber, e mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a cooperagao para execucao direta no or¢gamento
da FAPEMIG das despesas correspondentes a execucdo do projeto "Desenvolvimento de Tecnologias
Sustentaveis para a Cafeicultura Organica", nos termos previstos neste TDCO, e em conformidade com
o Plano de Trabalho PPE-00039-24 (95073069) que ¢ parte integrante e inseparavel do presente Termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TDCO ¢ de 48 meses e de execucdo do projeto que deu origem
de 36 meses, a contar da data de publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo, acompanhada de justificativa técnica e aceitagdo mutua dos
participes, com a devida readequagdo do plano de trabalho do projeto, por meio da assinatura de Termo
Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este TDCO sera extinto automaticamente apos o término da
vigéncia, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial entre os participes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer alteragdo deste instrumento juridico deverd ser
realizada de comum acordo pelos participes, mediante termo aditivo, com as devidas justificativas, dentro
da vigéncia do instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado o aditamento do presente TDCO com o intuito
de alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Os créditos or¢amentarios no valor de R$ 508.447,63 (quinhentos e oito mil e quatrocentos
e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos):

2071 19 571 022 4513 0001 3350430101
207119 571 022 4513 0001 445042010 1

4. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos or¢amentarios e financeiros destinados obrigatoriamente ao pagamento das
despesas decorrentes deste Termo de Descentralizagao de Crédito Orcamentario, conforme especificado
no detalhamento dos itens do or¢amento aprovado, serdo descentralizados pela FAPEMIG a EPAMIG,
preferencialmente em parcela tinica a ser disponibilizada mediante disponibilidade financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucio devera obedecer ao detalhamento dos itens do
Plano de Trabalho, que sera parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos financeiros previstos neste termo limitam-se ao
valor constante na presente Cldusula, ndo se responsabilizando o ORGAO TITULAR DO CREDITO



pelo aporte de quaisquer outros recursos em decorréncia de modificagdo do projeto original ou por fatos
supervenientes que necessitem de suplementacao a qualquer titulo.

] 3 PARAGRAFO TERCEIRO: O crédito or¢amentario descentralizado ndo utilizado pelo
ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO deve, obrigatoriamente, retornar 8 FAPEMIG, até o término

do exercicio financeiro em que ocorreu a descentralizacdo, conforme art 7° do Decreto Estadual n°
46.304/2013.

5. CLAUSULA QUINTA - EXECUCAO ORCAMENTARIA-
FINANCEIRA

A disponibilizacao dos recursos financeiros a que se refere a Clausula Terceira dar-se-4 nos
termos dos artigos 2°, 5° e 6° do Decreto n° 46.304, DE 28 de agosto de 2013, transferindo ao ORGAO
GERENCIADOR DO CREDITO o poder de gestio de crédito orcamentario da FAPEMIG, e
viabilizando a realizagdo do objeto do presente instrumento, de forma a permitir a execucao dos recursos
no proprio orcamento da FAPEMIG, competindo-lhes:

5.1. AO ORGAO TITULAR DO CREDITO

a) Cadastrar, junto a Superintendéncia Central de Contadoria Geral — SCCG, a unidade
executora beneficiaria com a descentralizacao;

b) Designar, por meio de Portaria Conjunta com o 6rgao gerenciador do crédito o ordenador
de despesas, os responsaveis técnicos indicados pelo mesmo, para realizacao das agdes de programagao e
execucdo or¢amentaria, financeira e de contabiliza¢do, no &mbito da Unidade Executora;

c) Autorizar e cadastrar, junto ao SIAFI/MG e SIAD/MG, o ordenador de despesas e os
responsaveis técnicos indicados pelo orgdo gerenciador do crédito, para realizacdo das acdes de
programacao e execu¢ao or¢amentaria, financeira e de contabilizacdo, no ambito da Unidade Executora;

d) Promover e executar, no ambito do SIAFI/MG, as descentralizagdes de cotas
orgamentarias e financeiras, para empenho e o pagamento em nome da Unidade Executora, sob a
responsabilidade do 6rgao gerenciador do crédito;

e) Acompanhar as atividades de execucao orcamentaria e avaliar os seus resultados;

f) Inserir em sua proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte, a ser encaminhada a
Superintendéncia Central de Planejamento e Orcamento/SEPLAG, os servigos e/ou obras com os
respectivos valores;

g) Atuar em situagdes outras, que poderdo advir, subordinadas ao entendimento prévio,
inerente a cada caso.

h) Auxiliar o Orgio Gerenciador do Crédito nos cadastros dos instrumentos juridicos
celebrados para execugdo deste TDCO no Sistema Integrado de Administragdao Financeira — SIAFI-MG e
no Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servigos — SIAD-MG.

5.2. AO ORGAO GERENCIADOR DE CREDITO
a) Registrar e baixar contabilmente no SIAFI/MG os contratos celebrados;

b) Emitir previamente as notas de empenho dos contratos firmados, conforme o disposto no
art. 60 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o principio da anualidade or¢camentaria,
conforme disponibilizacao das cotas pela FAPEMIG;

c) Liquidar e pagar as despesas decorrentes dos contratos firmados;

d) Emitir mensalmente o “Relatério Mensal de Conformidade Contdbil — RMMC” das
operacdes realizadas de execugao orcamentaria dos recursos descentralizados;

e) Analisar e aprovar os relatérios emitidos pelo SIAFI/MG, decorrentes da execugao
orgamentaria e financeira.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES
6.1. DO ORGAO TITULAR DO CREDITO

a) Garantir e responsabilizar-se pelos recursos orcamentarios e financeiros necessarios, bem



como pelos reajustamentos previstos em contrato;
b) Liberar, em tempo habil, os recursos destinados ao pagamento das a¢des executadas;

c) Deliberar sobre as solicitacdes de acréscimos que recairem sobre os contratos firmados
no ambito do TDCO, quando implicarem aumento dos custos financeiros necessarios a sua realizagao;

d) Realizar os procedimentos administrativos exigidos para a descentraliza¢do do crédito,
incluindo as atividades necessarias junto aos sistemas corporativos do governo;

e) Promover a delegacdo de competéncia para ordenacdo da despesa;

) O valor do crédito identificado no TDCO pela FAPEMIG devera ser liquido das demais
obrigacdes contratuais assumidas para a mesma dotagdo orgamentaria prevista para o exercicio em
questao.

6.2. DO ORGAO GERENCIADOR DE CREDITO

a) Executar o objeto deste instrumento, de acordo com o Plano de Trabalho, parte integrante
deste Instrumento;

b) Apresentar 8 FAPEMIG, em tempo habil, os pedidos de liberagdo de recursos destinados
ao pagamento dos projetos, obras e servigos executados;

c) Submeter a prévia autorizagdo da FAPEMIG a todos os acréscimos que recairem sobre
os contratos firmados no ambito do TDCO, quando implicarem aumento dos custos financeiros
necessarios a sua realizacao, nos termos do inciso III do art. 4° do Decreto 46.304/2013;

d) Responsabilizar-se pelo empenho, liquidagio e pagamento da despesa apds a
descentralizagdo pela FAPEMIG;

e) Informar ao Administrador de Seguranca da FAPEMIG a identificagdo dos usudrios da
unidade executora para fins de execucao orcamentaria do TDCO;

f) Cadastrar os contratos celebrados no SIAFI-MG e no SIAD-MG;
g) Registrar e baixar contabilmente no SIAFI-MG e no SIAD-MG os contratos celebrados;

h) No caso de execu¢do plurianual, encaminhar 8 FAPEMIG, no més de julho de cada
exercicio financeiro, o valor a ser executado no Orgamento Fiscal do exercicio subsequente, para inser¢ao
na sua proposta or¢gamentaria;

1) Prestar contas junto aos 6rgaos de controle interno e externo;

J) Responder quaisquer questionamentos advindos dos orgaos de fiscalizagao referentes ao
objeto do presente termo;

k) Manter arquivo com documenta¢do comprobatoria das despesas realizadas em virtude do
presente Termo, disponibilizando-as para consulta, a qualquer tempo, inclusive para andlise técnica e
financeira;

1) Firmar contrato e aditivos com o licitante vencedor.

m) promover licitagdo para a realizacdo dos projetos, obras e servigos necessarios a
execucao do objeto do TCDO, se for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servidores do sistema de controle interno estadual, a
qualquer tempo e lugar, poderdo ter acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscaliza¢ao ou auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A responsabilidade pela correta aplicagdo dos recursos ¢ do
ordenador de despesas do Orgdo Gerenciador do Crédito Orcamentario, nos termos do Art. 6° do Decreto
Estadual n°® 46.304/2013, inclusive no caso de execucao em parceria com fundagdo de apoio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A FAPEMIG reserva-se ao direito de, a qualquer tempo,
monitorar a execucao das metas e atividades, conforme definido no Plano de Trabalho e, ap6s a conclusao
dos trabalhos, verificar o cumprimento das condi¢des fixadas no TDCO.

7. CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO



O presente instrumento podera ser aditado com as devidas justificativas técnicas, mediante
proposta a ser apresentada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do seu término e desde que aceitas,
mutuamente, pelos participes, dentro do seu prazo de vigéncia, considerando-se o tempo necessario para
analise e decisdo, sendo vedado aditamento com vistas a alterar o objeto da descentralizagao.

8. .CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
CIENTIFICA

O ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO obriga-se a realizar as prestagdes de contas
técnico-cientificas parciais, a cada 12 (doze) meses, e a final, no prazo de at¢ 60 (sessenta) dias apos
encerrada a vigéncia do instrumento, ou apos sua rescisdo por qualquer motivo, devendo a prestagdao de
contas observar as diretrizes previstas no Manual e regulamentos da FAPEMIG, bem como na legislacao
aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As prestacdes de contas parciais serdo realizadas por meio
dos relatorios de monitoramento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na prestacio de contas final devera ser encaminhado o
relatorio técnico-cientifico em formulario eletronico disponivel na pagina da FAPEMIG, demonstrando o
cumprimento das atividades desenvolvidas e os resultados alcangados, além do envio de copia das
publicacdes e dos produtos gerados no projeto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de reprovacio integral ou parcial da prestacio
de contas técnico-cientifica, 0o ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO devera efetuar a devolugio
dos recursos recebidos, integral ou proporcionalmente, conforme o caso, sem prejuizo da correcao
monetaria devida.

9. .CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS
FINANCEIRA

O ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO obriga-se a realizar as prestagdes de contas
financeiras parciais simplificadas, a cada 12 (doze) meses, e a final, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos encerrada a vigéncia do instrumento, ou apds sua rescisdo por qualquer motivo, devendo a prestacao
de contas observar as diretrizes previstas no Manual, na Cartilha de Prestacdo de Contas Financeira e
demais regulamentos da FAPEMIG, bem como na legislacdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de reprovagdo integral ou parcial da prestagio
de contas financeira, 0 ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO devera efetuar a devolugao dos
recursos recebidos, integral ou proporcionalmente, conforme o caso, sem prejuizo da corre¢do monetaria
devida.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS EQUIPAMENTOS

Os bens moveis adquiridos com recursos do Orgio TITULAR DE CREDITO destinados
ao projeto ora financiado poderdo ser doados aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, nos termos da Portaria FAPEMIG n. 34/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A doagdo de que trata o caput efetivar-se-a automaticamente
desde a aquisi¢cao do bem em favor do ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO, nos termos do artigo
13 da Lei Federal n. 13.243/2016 c/c incisos XV, do art. 79 do Decreto Estadual n. 47.442/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de reprovagao da prestagao de contas final, o valor
referente ao bem por ventura doado devera ser ressarcido ao ORGAO TITULAR DE CREDITO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A doagdo de que trata esta Clausula serd feita mediante
encargo, que consiste na obrigatoriedade da utilizacdo dos bens somente nas atividades correlatas com as
finalidades da FAPEMIG, relacionadas a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacdo e ndo sera permitida a
doacdo ou permissio, pelo ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO, a terceiros. Os bens poderdo ser
alienados/vendidos em caso de obsolescéncia ou apresentar desgaste que o torne inadequado para o uso na
atividade de pesquisa, mediante ateste do coordenador da pesquisa sob a qual foi realizada a compra, caso
seja possivel, e chancela do representante maximo do ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO,
obrigatoriamente. Deve ser obedecida a legislagao do estado sobre o desfazimento/alienacao de bens
inserviveis, como exemplo o Decreto 45.242/2009.



PARAGRAFO QUARTO: Em caso de desvio ou inutilizagio dos bens, o ORGAO
GERENCIADOR DO CREDITO devera ressarcir o ORGAO TITULAR DO CREDITO, o valor
correspondente, mediante prévio procedimento administrativo para apurag¢ao de dolo ou culpa, sendo ainda
possivel a reposicao do bem, com caracteristicas compativeis, para o cumprimento de sua finalidade.

PARAGRAFO QUINTO: Compete a0 ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO
responsabilizar-se pela adequada guarda, manutengdo e utilizacdo dos bens adquiridos com recursos deste
TDCO, assegurando o seu uso nas atividades de pesquisa objeto deste projeto, bem como comunicar ao
ORGAO TITULAR DO CREDITO quaisquer fatos que possam interferir na posse, na propriedade ou
no valor do bem adquirido em decorréncia do presente TDCO.

PARAGRAFO SEXTO: O ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO podera ceder,
durante e enquanto durar a execu¢do do projeto, os bens adquiridos com recursos deste TDCO a eventuais
institui¢des participantes do projeto, desde que necessario e conveniente para o cumprimento do plano de
trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: O ORGAO TITULAR DO CREDITO poderd dar outra
destinagio aos bens adquiridos com os recursos provenientes deste TDCO, na hipotese do ORGAO
GERENCIADOR DO CREDITO descumprir o presente Termo, ou caso o interesse publico justifique a
destinagao diversa aos referidos bens.

) 11.. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA
DENUNCIA

O presente instrumento podera ser rescindido ou denunciado de pleno direito, mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por qualquer dos participes, por
inexecugao total ou parcial de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des ou por superveniéncia de norma
legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel.

; 122 .CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO
EMPREGATICIO

A eventual alocacdo de recursos humanos, desde que prevista no Plano de Trabalho, por
quaisquer dos participes, para a execucao do objeto do presente Termo, ndo implicard em alteracao da
relacdo laborativa, empregaticia ou de qualquer natureza, com o o6rgdo ou entidade de origem,
responsabilizando-se, cada qual, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucgao do objeto do presente Termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGACAO

Quando da execucdo das acdes realizadas no ambito deste TDCO, como palestras,
seminarios e cursos, ou para divulgacao de qualquer produto resultado do projeto, por meio de publicagdes
cientificas, artigos em jornais e/ou revistas, folders, banners, cartazes, quadros, folhetos, obrigam-se os
participes a divulgarem, de forma conjunta, o nome e a logomarca da FAPEMIG ¢ do ORGAO
GERENCIADOR DO CREDITO, apés a aprovagio prévia destes, na forma da lei, observado o disposto
no art.37, §1° da Constituicdo da Republica, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento da obrigagdo prevista nesta Clausula sujeita
os participes as penalidades previstas na legislacao vigente.

14 .CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO,
GESTAO, CONTROLE E TRANSPARENCIA

As partes envolvidas no presente Termo adotardo medidas internas para o acompanhamento
e transparéncia das acdes desenvolvidas no ambito da presente parceria, em consonancia com as normas
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes deverdo indicar, expressamente, um responsavel,
podendo a indicagdo ser feita no Plano de Trabalho ou em documento apartado, o qual passard a fazer
parte integrante e indissociavel do presente TDCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO indica como
responsavel pela gestdo, controle e fiscalizacdo do presente instrumento juridico, nos termos da Lei
Estadual n°® 22.929/2018, o servidor Francisco Carlos de Oliveira Silva - CPF *** 526.666-**;



O ORGAO TITULAR DO CREDITO indica como responsavel pela gestdo do convénio a
servidora Janaina Soares S. P. Franga, CPF ***,101.966-** e a fiscalizagdo o chefe do Departamento de
Monitoramento ¢ Avaliagao de Resultados da FAPEMIG.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos em comum acordo entre os
participes, tendo-se em vista as normas da Lei Estadual n° 17.348/2008, do Decreto Estadual n°
46.304/2013, da Lei Federal n° Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei Federal n°® 10.973/2004 ¢ da Lei
Federal 13.303 de 30 de junho de 2016.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato deste Termo, assim como de seus aditamentos no Diario Oficial do
Estado ¢ condi¢do indispenséavel para sua eficacia e devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua assinatura, ficando a cargo da FAPEMIG, nos termos do paragrafo tnico do art.11
do Decreto Estadual n® 46.304/2013.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Eventuais controvérsias serdo dirimidas administrativamente pelas partes ou através da
Camara de Prevencao e Resolu¢ao Administrativa de Conflitos — CPRAC da Advocacia-Geral do Estado.

E, por estarem justas e avencadas, as partes assinam eletronicamente o Termo de
Descentraliza¢dao de Crédito Orcamentario, para um s6 efeito.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

CARLOS ALBERTO ARRUDA DE OLIVEIRA

Presidente da Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais

ANEXO
Plano de Trabalho PPE-00039-24 (95073069)

Referéncia: Processo n° 2070.01.0004174/2024-11 SEI n°® 97678368
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assinatura —— | Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Arruda de Oliveira, Presidente, em
- 30/09/2024, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.




eil Documento assinado eletronicamente por Nilda de Fatima Ferreira Soares, Diretor Presidente, em
ﬂimm; inl’ 01/10/2024, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrinica n°47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
404 http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 97678368 ¢ o
codigo CRC D14B95D9.

Referéncia: Processo n° 2070.01.0004174/2024-11 SEIn° 97678368
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Instituto de Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico
de Minas Gerais - lepha-MG

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

Termo de Rescisdo Amigavel do Contrato n°9216939/2019. TEPHA/
MG e ABASTEK AUTOMAGCAO LTDA. Objeto: rescisio amigavel do
CONTRATO ORIGINAL, tendo em vistao novo contrato centralizado
do gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos proveniente
do PREGAO ELETRONICO N° 03/2024 a ser celebrado na primeira
quinzena de setembro, com data provavel de publicacdo em 14/09,
conformeOficio Circular SEPLAG/DCTR/ABASTECIMENTO n°
4/2024. Fiscal: Maria Laura Rezende Botelho, MASP: 1.567.289-2.
Gestor: Edwilson Martins, MASP:613.757-4. Belo Horizonte,
30/09/2024. Signatarios: Jodo Paulo Martins e Marcos Pinheiro Pereira
Diniz.

3 cm -01 1996546 - 1

Fundacio de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais - Fapemig

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TDCO N° 018/2022
Objeto: prorrogagao dos prazos de execugdo e vigéncia do projeto PPE-
00032-22, “Modernizagdo e homologac¢do do laboratorio de ensaios
balisticos da PMMG” por 24 meses. Data de Assinatura: 30/09/2024.
Signatarios: Prof. Carlos Alberto Arruda de Oliveira — Presidente da
FAPEMIG; Cel PM Carlos Frederico Otoni Garcia — Comandante
Geral da PMMG; Ten Cel Adriano de Oliveira Kelmer - Coordenador.

2 cm -01 1996761 - 1

TERMO DE DESCENTRALIZAGCAO DE CREDITO

ORCAMENTARIO — TDCO N° 017/2024
Objeto: cooperagdo para execucdo direta no orgamento da FAPEMIG
das despesas correspondentes a execug@o do projeto “Desenvolvimento
de Tecnologias Sustentaveis para a Cafeicultura Organica”; Valor: R$
508.447,63(quinhentos e oito mil e quatrocentos e quarenta e sete reais
e sessenta e trés centavos); Dotagdes: 2071 19 571 022 4513 0001 3
35043 010 1, 2071 19 571 022 4513 0001 4 4 50 42 0 10 1;Data
de Assinatura: 01/10/2024; Signatarios: Prof. Carlos Alberto Arruda de
Oliveira — Presidente da FAPEMIG; Nilda de Fatima Ferreira Soares —
Presidente da EPAMIG.

3.cm-011996721 -1

Minas Gerais Participacoes
S.A. - MGI

EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Termo de Parceria, celebrado entre
MGI - Minas Gerais Participagdes S.A. — CNPJ: 19.296.342/0001-29
e SERVICO SOCIAL AUTONOMO SERVAS — SSA — SERVAS. -
CNPJ: 17.385.840/0001-12.0BJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo
de Parceria originario por 12 (doze) meses e ampliagdo do objeto,
considerando a participagdo da MGI em todas as campanhas e agdes do
Servas. Vigéncia: 12/10/2024 a 12/10/2025.

2.cm-01 1996781 - 1

LEILAO MGI N° 13/2024 — EXTRATO DA ATA
MGI - MINAS GERAIS PARTICIPACOES S.A., CNPJ
19.296.342/0001-29. Extrato da ata de 01/10/2024. Resultado da
licitagdo: deserta. Inteiro teor da Ata no site www.mgipar.com.br

1cm-01 1996592 - 1

Companhia de Desenvolvimento
de Minas Gerais - Codemge

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

ERRATA AVISO DE EDITAL

Publicagéo da Errata, do Aviso de Edital, do Pregdo Eletronico, para
Registro de Pre¢cos, CODEMGE n° 301/2024. Critério de Julgamento:
MENOR PRECO. Modo da Disputa: ABERTO. Processo Interno
CODEMGE n° 0848/2024, SEI n° 5030.01.0000848/2024-69. Base
Legal: Lei Federal n® 13.303/2016,Decreto Estadual n® 48.723/2023
e Decreto Estadual n°® 48.779/2024. Objeto: Registro de Pregos para
eventual e futura aquisi¢do de teclados, monitores e dock stations,
para uso presencial e/ou remoto, dos colaboradores da CODEMGE.
Na publicagdo do dia 01/10/2024, onde se 1& Pregao Eletronico para
Registro de Precos CODEMGE n° 203/2024, leia-se Pregao Eletronico
para Registro de Precos CODEMGE n° 301/2024. Data, Horario e
Local: 14/10/2024 as 09hrs no sitewww.compras.mg.gov.br.Edital e
Anexos disponiveis em:www.compras.mg.gov.br,www.codemge.com.
brou na sede da CODEMGE, no Edificio Gerais, 6° andar, Cidade
Administrativa de Minas Gerais, sita a Rodovia Papa Joao Paulo II, n®
4.001, Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 12h e de 14h as 16h..

4. cm -01 1996786 - 1

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n° 11683. Patrocinio. Processo Interno n°®
1895/2024. Contratada: Federa¢ao das Industrias do Estado de Minas
Gerais, CNPJ 17.212.069/0001-81. Objeto: Patrocinio do evento
“Imersdo Industria 2* Edi¢a0/2024”, a ser realizado nos dias 01 a 03
de outubro de 2024, em Belo Horizonte/MG. Vigéncia: 6 meses. Valor
Global: R$300.000,00. Base Legal: Artigos 27, §3°, 28, §2°, 93 ¢ 69 da
Lein® 13.303/2016. Data da Assinatura: 01/10/2024.

EXTRATO DE CONTRATO
Extrato do Contrato n® 11686. Pregao Eletronico n® 54/2024. Processo
Interno n°® 799/2024. Contratada: GGB Clinica e Engenharia LTDA,
CNPJ 06.203.880/0001-80. Objeto: Prestagio de servigos de
medicina e seguranga do trabalho. Vigéncia: 12 meses. Valor Global:
R$30.288,00. Base Legal: Caput, do artigo 28, da lei 13.303/2016. Data
da Assinatura: 01/10/2024.

4 cm -01 1996807 - 1

Companhia de Gas de
Minas Gerais - Gasmig
Companhia de Gas

GAJMIG Spmmizsss

CNPJ: 22.261.473/0001-85

CONTRATO
Contrato n° 4600001203. Partes Gasmig x SAP Brasil Ltda.
Fundamento: Inexigibilidade — GIL-0008/24. Objeto: servigos de
suporte técnico e manutengdo SAP Enterprise Support para as licengas
SAP da Gasmig. Prazo: 60 meses. Valor: R$ 3.169.317,14. Assinatura:
30/09/2024.

AVISO DE EDITAL

Modo de Disputa Aberto — Tipo maior desconto n°® AMP-0047/24.
Objeto: contratacdo de empresa para execugdo de servigos de
recomposicdo asfaltica de vias, recomposi¢des de calgadas e melhorias
de pontos nos locais onde ocorreram as obras de implanta¢do de Redes
do Sistema de Distribuigdo de Gas Natural — SDGN da Gasmig. Datas
e horérios para envio das propostas, da sessdo publica e de inicio da
etapa de lance, por meio do sitio da Licitar Digital, (www.licitardigital.
com.br), conforme o seguinte: Recebimento das propostas a partir de
08h00 min do dia 02/10/2024 até as 09h00 min do dia 23/10/2024. Data
e horario da abertura da sessdo publica: dia 23/10/2024 as 09h30min.
O Edital e anexos estdo disponiveis no sitio http://www.licitar.digital.
com.br O certame sera realizado pela Agente de Contratagdo Aline
Marla Hummel de Souza n.° Pessoal 0138.

Daniela Alves Marcondes Pedrosa

Gerente de Contratos e Licitagdes

6.cm -01 1996890 - 1

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
EDITAL N° 1 — BDMG, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024
O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, por meio do seu Presidente, tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n°® 42.899,
de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concurso Publico) e na Resolugdio BDMG n° 112-AE, de 30 de outubro de 2023 (Plano de
Classificagdo de Cargos e Saldrios ¢ Carreira), torna piiblica a realiza¢do de concurso publico para o provimento de vagas e a formagio de cadastro
de reserva para o cargo de Analista de Desenvolvimento, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital, pelo Regulamento Geral de Concurso Publico e pela legislagdo pertinente e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogio de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método esta em constante
evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para o cargo/énfase de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, serdo realizadas em Belo Horizonte/MG.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.
1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Legislagdo Complementar e aos regulamentos em
vigor no BDMG na data da admissio do candidato.
1.5 DAIMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg_24, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.5.1.1 A impugnagio ¢ o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste
edital.
1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnagao.
1.5.3 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.
1.5.4 Da decisdo sobre a impugnagio, ndo cabera recurso administrativo.
1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg 24, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
2 DO CARGO/ENFASE
2.1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
ATRIBUICOES: atividades de analises, pesquisas ¢ emissoes de pareceres, com aplicagdo de conhecimentos técnicos e cientificos; de elaboragao
de politicas ¢ metodologias; de mapeamento e melhoria de processos, dentre outras tarefas que, por sua natureza, enquadrem-se em sua area de
competéncia. i
VENCIMENTO BASICO: R$ 9.571,25 (valor sujeito a atualizagdo, observada a condigdo do subitem 2.2 deste edital).
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, para todas as énfases.
ENFASE 1 — GESTAO, FINANCAS E CONTROLADORIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
ENFASE 2 — INFRAESTRUTURA E SEGURANCA CIBERNETICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ENFASE 3 — ENGENHARIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em nivel superior em Engenharia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo Conselho Profissional.
ENFASE 4 — SISTEMAS, ARQUITETURA DE SOLUCOES E DADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.2 Acrescentam-se ao vencimento basico, os seguintes beneficios vigentes em setembro/2024, passiveis de reajuste ou alteragdes, conforme
Convengao Coletiva de Trabalho a que o Banco esté sujeito:
a) participagdo nos lucros e resultados (PLR), conforme convengdo vigente;
b) possibilidade de programa de participag@o nos resultados (PPR) sujeito a aprovagdo anual, conforme normativos BDMG vigentes;
¢) vinculo com o sindicato dos bancarios com reajuste anual;
d) Plano de Cargos ¢ Salarios ¢ Carreira;
e) ticket refei¢ao/alimentagdo no valor atual de R$ 1.984,90 e 13° auxilio-alimentagdo no valor atual de R$ 874,78;
f) auxilio-filhos com deficiéncia no valor mensal de RS 659,67 por filho;
g) auxilio-creche/baba (teto de RS 659,67 para filhos com idade até 5 anos e 11 meses);
h) auxilio-creche/baba (teto de R$ 659,6742 para filhos com idade até 5 anos e 11 meses);
i) abono assiduidade (auséncia injustificada de 1 (um) dia til por ano para empregados que ndo tiveram faltas descontadas no ano anterior);
j) plano de previdéncia privada, estabelecido pelas normas vigentes a época da contratagdo;
k) beneficio de assisténcia a saude, estabelecido pelas normas vigentes a época da contratagdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/énfase, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/énfase.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Enfase Ampla Concorréncia PCD TOTAL
Enfase 1: Gestdo, Finangas e Controladorias 12 1 13
Enfase 2: Infraestrutura e Seguranca Cibernética 4 1 5
Enfase 3: Engenharias 4 0 4
Enfase 4: Sist Arquitetura de Solugdes e Dados 9 1 10

PCD: Pessoa com Deficiéncia N

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinado ao cargo/énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo
providas na forma da Constitui¢do Federal de 1988, artigo 37, inciso VIII; da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995; do Decreto Estadual n®
42.257, de 15 de janeiro de 2002; e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, arredondar-se-4 a fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro anterior, conforme a Lei
Estadual n° 11.867/1995, art. 1°, § 1°.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 11.867/1995; na Lei Federal n° 13.146/2015, art.
2°; nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/1999, art. 4°, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; na Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°, § 1°; e na Lei Federal n° 14.126, de 27 de dezembro de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei Estadual n° 24.508, de 16 de outubro de 2023.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, no periodo de inscrigdo, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo,
psicologo ou terapeuta ocupacional), com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia apresentara a identificagdo do candidato e atestara a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Contera, ainda, a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia,
a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. A solicitagdo enviada apos esse periodo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “,jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato mantera aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato enviara o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes, sob pena de indeferimento da solicitagdo a que se refira.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, observadas as condig¢des do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas,
no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita
para a realizagdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de aplica¢do das provas, a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos estabelecidos na relagio a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagao
desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.1 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscrigao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e classificado até os quantitativos
previstos a seguir, respeitados os empates, serd convocado, antes do resultado final no concurso, para se submeter a avaliagio biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualifica¢do do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015, art. 2°, § 1°, e suas alterag¢des; do Decreto Federal n® 3.298/1999, arts. 3° ¢
4°; da Lei Federal n° 12.764/2012, art. 1°, § 1° da Lei Federal n® 14.126/2021; e da Lei Federal n° 14.768/2023.

Enfase PCD
Enfase 1: Gestdo, Finangas ¢ Controladorias 25
Enfase 2: Infraestrutura e Seguranca Cibernética 10
Enfase 3: Engenharias 10
Enfase 4: Sistemas, Arquitetura de Solugdes e Dados 20

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscrigdo no concurso e
considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participag@o.

5.6.2 Os candidatos comparecerdo a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original serd apresentado acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com
o original sera conferida no momento da apresentagéo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

5.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso
seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagao
da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo nio seja
imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se na Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°, § 1°,
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicag@o e interagio social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato apresentard, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 36 (trinta e seis meses) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste concurso piblico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia contera informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°,
§ 1°, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagio;

h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/énfase.

5.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo/énfase.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio por cargo/énfase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 114,00 (cento e quatorze reais).

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202410020051370140.




