




  PLANO DE TRABALHO  

 
I – DADOS DA UNIVERSIDADE 
 
Razão Social: Universidade Federal de Viçosa 
CNPJ: 25.944.455/0001-96 
Endereço: Avenida Peter Henry Rolfs, s/n – Campus Universitário, Viçosa – MG, 36570-900 
Reitor: Demetrius David da Silva 
Contato: Diretoria de Governança - governanca@ufv.br 

 
 

II – DADOS DO COORDENADOR 
 
Nome: Márcio Henrique Pereira Barbosa 
Departamento: Departamento de Agronomia 
Matrícula Siape: 7716-0 
Telefone Institucional: (31) 3612-4454 
Celular: (31) 99586-3319 
E-mail: barbosa@ufv.br 

 
 

III – DADOS DA EMPRESA 

Dados Gerais Pessoa de Contato Responsável Técnico 
(Quando houver) 

Razão Social: Empresa de Pesquisa 
Agropecuária dde Minas Gerais-
EPAMIG 
CNPJ: 17.138.140/0001-23 
Inscrição Estadual: 062.150.146.00-
47 
Endereço: Avenida José Cândido da 
Silveira, n- 1.647, Bairro União, CEP 
31.170-495 

Nome da pessoa de contato: 
Francisco Carlos de Oliveira Silva 
Telefone: (31)  38995223 
E-mail: fcosilva@epamig.br 

Nome da pessoa de contato:  
Telefone: (31)   
E-mail:  

 

IV - CLASSIFICAÇÃO 
[ X ] Pesquisa    [  ] Extensão     [  ] Ensino    [  ] Desenvolvimento Institucional, 
Científico e Tecnológico 

 
INSTRUMENTO 

CONTRATUAL 

[   ] Contrato de Prestação de Serviços            [ x  ] Acordo ou Convênio 

 

V – DADOS DO PROJETO 

 

 
1. Título 

 
Convênio de cooperação técnica entre a Universidade Federal de Viçosa e a Empresa de 

Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais – Número 044/2015 e SEI UFV número 

23114.918709/2021-14 

2. Período 
de 
Execução 

Início 15 de setembro de 2023 

Término 14 de setembro de 2028 

 
 
 

3. Objetivos 

O presente convênio objetiva a integração de esforços entre os partícipes, com vistas ao 

desenvolvimento em conjunto de trabalhos de pesquisa em cana-de-açúcar e agroindústria. 

Os trabalhos objetivados no presente convênio serão desenvolvidos em uma área de 55 

(cinquenta e cinco) hectares, parte integrante da Fazenda Experimental do Vale do Piranga, de 

propriedade da EPAMIG, localizada no município de Oratórios-MG. 

mailto:governanca@ufv.br
mailto:barbosa@ufv.br
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4. Justificativa 

As pesquisas com a cultura da cana-de-açúcar do Departamento de Agronomia tem sido, em parte, 

realizadas na Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão-UEPE/CECA que está localizada na área de 55 

hectares de propriedade da EPAMIG conforme objeto do convênio Número 044/2015. 

 

Além das atividades de pesquisas realizadas, a UEPE/CECA tem sido também utilizada para aulas de 

graduação e pós-graduação do Departamento de Agronomia. 

 

Parte das atividades que estão sendo executadas na UEPE/CECA estão vinculadas ao projeto de pesquisa 

registrado na PPG/UFV intitulado Banco de germoplasma e programa de melhoramento genético de 

cana-de-açúcar da UFV-RIDESA sob núm: 50115161093. 

 

As atividades de ensino e extensão que tem sido realizadas na UEPE/CECA estão relacionadas no projeto 

institucional número 43/2020 registrado no SEI UFV sob o número 23114.9050322020-73. Portanto, 

deixa-se de relacionar neste plano de trabalho tais atividades que já estão relacionadas no referido 

processo/projeto 43/2020. 

 

A seguir serão apresentadas apenas as atividades de pesquisa que serão executadas na UEPE/CECA em 

parceria com a EPAMIG, decorrrentes deste plano de trabalho. 
 

 

5. Principais 
atividades 

1. Plantio e avaliação de experimentos de competição de clones de cana-de-açúcar 
 

 

 
6. Resultados 
esperados 

1. Seleção de cinco novos clones por ano no período referente ao Aditivo contratual deste 
convênio. 

 
 
7. Metodologia 

A metodologia esta descrita em Cursi et al. (2021). History and Current Status of Sugarcane 
Breeding, Germplasm Development and Molecular Genetics in Brazil. Sugar Tech 
https://doi.org/10.1007/s12355-021-00951-1 

 
 
 
 

VI – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

1 – META 
2 - ETAPA 

3 - ESPECIFICAÇÃO 
4 - INDICADOR FÍSICO 5 - DURAÇÃO 

Fase Unidade Quantidade Iníc
io 

Término 

1 T123 Plantio de experimento T12023 Avaliação de 
experimento 

1 exp. 
Conduzido e 
avaliado por 
dois anos 
consecutivos 

2023 2025 

2 T124 Plantio de experimento T12024 Avaliação de 
experimento 

1 exp. 
Conduzido e 
avaliado por 
dois anos 
consecutivos 

2024 2025 
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3 T125 Plantio de experimento T12025 Avaliação de 
experimento 

1 exp. 
Conduzido e 
avaliado por 
dois anos 
consecutivos 

2025 2027 

4 T223 Plantio de experimento T22023 Avaliação de 
experimento 

1 exp. 
Conduzido e 
avaliado por 
dois anos 
consecutivos 

2023 2025 

5 T224 Plantio de experimento T22024 Avaliação de 
experimento 

1 exp. 
Conduzido e 
avaliado por 
dois anos 
consecutivos 

2024 2026 

6 T225 Plantio de experimento T22025 Avaliação de 
experimento 

1 exp. 
Conduzido e 
avaliado por 
dois anos 
consecutivos 

2025 2027 

7 Fase final Confecção de relatório técnico de 
atividades 

Relatório 
elaborado 

Um 2028 2028 

VII - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Não se aplica 

 
1 - PLANO DE APLICAÇÃO DE DESPESAS 

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS (conforme planilha em anexo (ORDEM DE SERVIÇO) 

Descrição Valor Total (R$) 

CUSTEIO 

Material de consumo 0 

Passagens 0 

Diárias 00,00 

Remuneração de Serviços Pessoais 00,00 

Outros Serviços e Encargos 0 

Serviço Terceiros Pessoa Física 0 

Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica 0 

Bolsas 000,00 

Estágio 0 

TOTAL CUSTEIO R$ 0,00 

CAPITAL 

Equipamentos e Materiais Permanentes 0 

Material Bibliográfico 0 

TOTAL CAPITAL R$0,00 

SUBTOTAL (TOTAL CUSTEIO + TOTAL CAPITAL) R$ 000,00 

Taxas Regulamentares UFV (15%) R$ 0,00 

Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) Funarbe R$ 0,00 

TOTAL R$ 00,00 

 
2 – ANEXO - QUADRO DE BOLSAS E ESTÁGIOS 
 
Não se aplica 
 
N
º 

Modalidade de Bolsa e Estágio* Valor (R$) Periodicid
ade 

Quantidade 

1     
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2   
R$ 000,00 

 
 

 
 

* Informar modalidade de bolsa do CNPq ou Fapemig equivalente 
 
 

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 

Não se aplica 

 

 
IX - DETALHAMENTO DA EQUIPE EXECUTORA 

 

 

 
Nº 

 
 

NOME 

 
 

INSTITUIÇÃO 

 

 
FUNÇÃO 

NO PROJETO * 

 
 

CPF 

 

MATRÍCULA 
SIAPE 
(para 

funcionário 
público federal) 

1 Márcio Henrique Pereira 
Barbosa  

UFV Coordenador/ 
Professor 

606.741.806-15 1190204 

2 Luiz Alexandre Peternelli  UFV Pesquisador/ 
Professor 

571.524.896-53 0431020 

3 Reinaldo Francisco Teófilo UFV Pesquisador/ 
Professor 

044.794.136-42 1623886 

4 Luis Cláudio Inácio da Silveira UFV Pesquisador 381.480.726-04 139979 

5 Danival Ricardo da Costa UFV Pesquisador 077.848.376-23 1406290 

6 Daniel Pereira Martins UFV Pesquisador 051.857.396-65 3150008 

7 José Mauro Valente Paes EPAMIG Pesquisador 282.997.876-53 - 

8 Domingos Savio Queiroz EPAMIG Pesquisador 281.413.696-87 - 

*Coordenador, pesquisador, Professor, Bolsista, Estudante de Graduação, Mestrando, Doutorando,Pós-Doutorando 

 
 

 

 

Viçosa,  10 de Junho de 2022. 
 

 
 
 

 
Márcio Henrique Pereira 

Barbosa 

Universidade Federal de Viçosa 

  



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302023080400093

93

Nº 148, sexta-feira, 4 de agosto de 2023ISSN 1677-7069Seção 3

SLOMSKI, V. Controladoria e Governança na Gestão Pública. São Paulo: Atlas, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: PSICÓLOGO
PROGRAMA
1. Comportamento humano nas organizações. 2. Dimensões do comportamento humano: personalidade e emoções, percepção, motivação, habilidades e atitudes.

Comportamento de grupos x equipes de trabalho. 3. Saúde e Segurança no Trabalho. Ergologia e Ergonomia. 4. Elaboração, planejamento e desenvolvimento de projetos de qualidade
de vida no trabalho. 5. Ética profissional do psicólogo nas relações de trabalho. 6. Trabalho em equipe multidisciplinar. 7. Gestão de Pessoas numa perspectiva sistêmica. 8. Políticas
e práticas de gestão de pessoas: do recrutamento e seleção, integração ao acompanhamento de pessoal.

REFERÊNCIAS
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ALBUQUERQUE, L. G.; LIMONGI-FRANÇA, A. C. Estratégias de Gestão de Pessoas e gestão da qualidade de vida no trabalho: o stress e a expansão do conceito de qualidade

total. Revista de Administração, São Paulo, v. 33, n. 2, p. 40-51, Abr./Jun.1998
ARAÚJO, José Newton Garcia; FERREIRA, Mário César; ALMEIDA, Cleverson Pereira. Trabalho e Saúde: cenários, impasses e alternativas no contexto brasileiro. São Paulo:

Opção, 2015.
BECKER, B. E.; HUSELID, M. A.; ULRICH, D. Gestão estratégica de pessoas com Scorecard:
interligando pessoas, estratégia e performance. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP nº 10 de 2005. Código de Ética Profissional do Psicólogo. Disponível em http://site.cfp.org.br.
FRANÇA, Ana Cristina Limongi. Práticas de Recursos Humanos. Conceitos, ferramentas e procedimentos. São Paulo: Atlas, 2008. Cap. 8 - QV Saúde e Ergonomia.
KLEIN, L. L., Pereira, B. A. D., & LEMOS, R. B. (2019). Qualidade de vida no trabalho: Parâmetros e avaliação no serviço público. Revista de Administração Mackenzie, 20(3).

doi:10.1590/1678- 6971/eRAMG190134. Disponível em: https://www.scielo.br/j/ram/a/V8HdXZYdMG9f6r8h5mCNs4g/?lang=pt&format=pdf. Acesso em 28 jun. 2023
SILVA, Cleide Aparecida; FERREIRA, Maria Cristina. Dimensões e Indicadores da Qualidade de Vida e do Bem-Estar no Trabalho. Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa jul-set

2013, Vol. 29 n. 3, pp. 331-
339. Disponível em: https://www.scielo.br/j/ptp/a/sQvTWxmcm68d88XjWg8yxMH/. Acesso em: 28 jun. 2023.
ROBBINS, Sthepen P. Comportamento organizacional. 11. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
RUIZ, Valéria Salek; ARAÚJO, André Luis Lima. Saúde e segurança e a subjetividade no trabalho: os riscos psicossociais. Disponível em:
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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 2º Termo Aditivo ao Contrato º 029/2021. Processo: 23122.020774/2021-17.
CONTRATANTE: Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ. CONTRATADA: Fundação
de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ: 18.720.938/0001-41. OBJETO: Prorrogar
por 12 (doze) meses o prazo de vigência do contrato nº 29/2021, a partir de 11/08/2023.
AMPARO LEGAL: Decreto no 7.423/10, Decreto 8.241/2014 e Lei no 8.666/93. VIGÊNCIA:
11/08/2023 a 11/08/2024. SIGNATÁRIOS: Pela UFSJ, o Reitora Rosy Iara Maciel de
Azambuja; Pela FUNDEP, Jaime Arturo Ramirez. Data de assinatura: 02/08/2023.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 7/2023 - UASG 154419

Nº Processo: 23101.003833/2023 . Objeto: Gás GLP Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso II da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa:
Dispensa Prevista em lei. Declaração de Dispensa em 01/08/2023. CARLOS ALBERTO
MOREIRA DE ARAUJO JUNIOR. Pró-reitor de Administração e Finanças. Ratificação em
01/08/2023. LUIS EDUARDO BOVOLATO. Reitor. Valor Global: R$ 660,00. CNPJ
CONTRATADA : 05.852.950/0001-68 SANTOS &MEDEIROS LTDA.

(SIDEC - 03/08/2023) 154419-26251-2023NE800232

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
F R A N C I S CO

EXTRATO DE CONCESSÃO Nº 85/2023 - UASG 154421

Nº Processo: 23402.001286/2023-18.
Pregão Nº 21/2023. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCI S CO.
Contratado: 39.427.689/0001-70 - MAXSERVICE EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: 0
objeto do presente instrumento é a concessão de espaço físico das áreas de cantina dos
campi da universidade federal do vale do são francisco — univasf destinada à prestação do
serviço de cantina.
Fundamento Legal: . Vigência: 14/08/2023 a 14/08/2024. Valor Total: R$ 6.394,61. Data de
Assinatura: 28/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2023).

EXTRATO DE CONCESSÃO Nº 86/2023 - UASG 154421

Nº Processo: 23402.025292/2023-61.
Pregão Nº 21/2023. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCI S CO.
Contratado: 39.427.689/0001-70 - MAXSERVICE EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: 0
objeto do presente instrumento é a concessão de espaço físico das áreas de cantina dos
campi da universidade federal do vale do são francisco — univasf destinada à prestação do
serviço de cantina.
Fundamento Legal: . Vigência: 14/08/2023 a 14/08/2024. Valor Total: R$ 5.793,10. Data de
Assinatura: 28/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2023).

EXTRATO DE CONCESSÃO Nº 87/2023 - UASG 154421

Nº Processo: 23402.025294/2023-50.
Pregão Nº 21/2023. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCI S CO.
Contratado: 10.238.682/0001-29 - JAILSON BARBOSA. Objeto: 0 objeto do presente
instrumento é a concessão de espaço físico das áreas de cantina dos campi da universidade
federal do vale do são francisco — univasf destinada à prestação do serviço de cantina.
Fundamento Legal: . Vigência: 14/08/2023 a 14/08/2024. Valor Total: R$ 2.740,43. Data de
Assinatura: 28/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2023).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL
E X T R AT O S

ESPÉCIE: Acordo de Parceria Nº 178/2023. PARTES: UFV/ ARCELORMITTAL BRASIL S.A /
FUNDAÇÃO FACEV. OBJETO: Cooperação técnica e científica entre os PARCEIROS, para
desenvolvimento do projeto Tropicalização de Sistemas da ArcelorMittal Europa (AME).
PRAZO: 12 (doze) meses. PROCESSO: Nº 23114.901029/2023-23. VALOR: R$ 122.625,00.
DATA DA ASSINATURA: 26/07/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demétrius David da Silva,
Reitor. Pela ARCELORMITTAL BRASIL S.A, o Sr. Kioshi Marcio Kaneko, Gerente e o Sr.
Fernando José Martinell, representante legal. Pela FUNDAÇÃO FACEV, o Sr. Edgard
Francisco Alves, Diretor-Presidente.

ESPÉCIE: ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 173/2023. PARTES: UFV/ FUNDAÇÃO
FACEV. OBJETO: Cooperação Técnica é a cooperação técnica entre a UNIVERSIDADE e a
FUNDAÇÃO DE APOIO a fim de possibilitar o desenvolvimento e execução das atividades e
ações da Diretoria de Extensão e Cultura atreladas ao PDI da UFV sob a coordenação da
Professora Virgínia Souza Santos (Diretora de Extensão e Cultura), a ser executado no
Campus Rio Paranaíba. PRAZO: 60 (sessenta) meses. PROCESSO: Nº 23114.909427/2023-98.
VALOR: R$ 55.000,00. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof.

Demétrius David da Silva, Reitor. Pela FUNDAÇÃO FACEV, o Sr. Edgard Francisco Alves,
Diretor-Presidente.

ESPÉCIE: ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 174/2023. PARTES: UFV/ FUNDAÇÃO
FACEV. OBJETO: Cooperação técnica entre a UNIVERSIDADE e a FUNDAÇÃO DE APOIO a fim
de possibilitar o desenvolvimento e execução das atividades e ações do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde atreladas ao PDI da UFV, sob a coordenação do Profº João Marcos
de Araujo, a ser executado no Campus UFV - Viçosa. PRAZO:60 (sessenta) meses.
PROCESSO: Nº 23114.909545/2023-04. VALOR: R$ 228.946,37. DATA DA ASSINATURA:
02/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demétrius David da Silva, Reitor. Pela FUNDAÇÃO
FACEV, o Sr. Edgard Francisco Alves, Diretor-Presidente.

ESPÉCIE: Contrato de Prestação de Serviço Nº 108/2023. PARTES: UFV/ PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAULA CÂNDIDO-MG / FUNARBE. OBJETO: Contratação de serviços técnicos
especializados de "Eleições Unificadas para o Conselho Tutelar de Paula Cândido". PRAZO:
12 (doze) meses. PROCESSO Nº 23114.903800/2023-05. VALOR: R$ 8.000,00. DATA DA
ASSINATURA: 02/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demétrius David da Silva, Reitor. Pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CÂNDIDO-MG, o Sr. Daniel Gomes Calixto, Prefeito. Pela
FUNARBE, Sr. Matheus Luiz Carmo Riqueira Queiroz, Representante legal do presidente
através de procuração.

ESPÉCIE: Acordo de Parceria Nº 177/2023. PARTES: UFV/ PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATAGUASES / FUNDAÇÃO FACEV. OBJETO: Cooperação técnica e científica entre os
PARTÍCIPES para desenvolver a Elaboração do Plano de Manejo da Área de Proteção
Ambiental (APA) Serra da Neblina. PRAZO: 02 (dois) anos. PROCESSO: Nº
23114.902770/2023-10. VALOR: R$ 96.000,00. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2023.
ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demétrius David da Silva, Reitor. Pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATAGUASES, o Sr. José Inácio Peixoto Parreiras Henriques, Prefeito. Pela FUNDAÇÃO
FACEV, o Sr. Edgard Francisco Alves, Diretor-Presidente.

ESPÉCIE: Contrato de Prestação de Serviço Nº 109/2023. PARTES: UFV/ EMPRESA
ELLOAMBIENTAL/ FUNARBE. OBJETO: Contratação de serviços técnicos especializados na
área de Ciência Floresta. PRAZO: 12 (doze) meses. PROCESSO Nº 23114.908698/2023-26.
VALOR: R$216.917,35. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof.
Demétrius David da Silva, Reitor. Pela EMPRESA ELLOAMBIENTAL, O Sr. Rogério Laurindo
Rodrigues, Diretor Financeiro. Pela FUNARBE, o Sr. Rodrigo Gava, Diretor-Presidente.

ESPÉCIE: Contrato de Prestação de Serviço Nº 107/2023. PARTES: UFV/ Prefeitura
Municipal de Coimbra / FUNARBE. OBJETO: Contratação de serviços técnicos especializados
em Bovinocultura leiteira. PRAZO: 18 (dezoito) meses. PROCESSO Nº 23114.908237/2023-
53. VALOR: R$ 72.000.00. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof.
Demétrius David da Silva, Reitor. Pela Prefeitura Municipal de Coimbra, O Sr. Maurilio Dias
Massensini, Prefeito. Pela FUNARBE, o Sr. OLINTO LIPARINI PEREIRA, Diretor de Ciência,
Tecnologia e Inovação.

ESPÉCIE: ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 169/2023. PARTES: UFV/ FUNARBE.
OBJETO: Cooperação técnica entre a Universidade Federal de Viçosa e a FUNARBE na
ampliação e fortalecimento das atividades de formação acadêmica, pesquisa e extensão do
Curso de Matemática (Licenciatura e Bacharelado) da Universidade Federal de Vic–osa -
Campus Viçosa, sob a coordenação do Professor Bulmer Mejia Garcia, a ser executado no
Departamento de Matemática do Campus UFV - Viçosa. PRAZO: 05 anos. PROCESSO: Nº
23114.912404/2023-61. VALOR: R$ 23.745,20. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2023.
ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demétrius David da Silva, Reitor. Pela FUNARBE, o Sr. Rodrigo
Gava, Diretor-Presidente.

ESPÉCIE: Contrato de Prestação de Serviço Nº 100/2023. PARTES: UFV/ FUNARBE. OBJETO:
A prestação de serviços de gerenciamento administrativo e financeiro pela CO N T R AT A DA
para gerenciar os recursos provenientes da "Curso EaD de Fitoterapia Baseada em
Evidências". PRAZO: 60 meses. PROCESSO Nº 23114.909661/2023-15. VALOR: R$
149.640,00. DATA DA ASSINATURA: 01/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, a Sra. Rejane
Nascentes, Vice Reitora. Pela FUNARBE, o Sr. Olinto Liparini Pereira, Diretor de Ciência,
Tecnologia e Inovação.

ESPÉCIE: Primeiro Termo de Apostilamento do Acordo de Parceria Nº 148/2023. PARTES:
UFV/ MUNICÍPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ / FUNARBE. OBJETO: O presente
Termo de Apostilamento tem por objeto a alteração do Preâmbulo do Acordo de Parceria.
PROCESSO: Nº 23114.908204/2023-11. DATA DA ASSINATURA: 03/08/2023. ASSINAM: Pela
UFV, Prof. Demétrius David da Silva, Reitor. Pela MUNICÍPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - RJ, o Sr. Paulo Sérgio Travassos do Carmo Cyrillo, Prefeito. Pela FUNARBE,
o Sr. Rodrigo Gava, Diretor-Presidente. FABRÍCIO TADEU DA SILVA - Diretor Governança
Institucional da DGI/UFV

E X T R AT O S

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSÃO DE USO
ESPÉCIE: Termo de Compartilhamento Remunerado de Infraestrutura nº 00006/2023.
PARTES: UFV/ CLARO NXT TELECOMUNICAÇÕES S.A. OBJETO: Compartilhamento
Remunerado de Infraestrutura que a UNIVERSIDADE fará pela utilização de pontos de
fixação em 210 (duzentos e dez) postes de sua propriedade para instalação de cabo de
fibra óptica, do trecho apresentado no projeto 1027249 anexado ao presente processo.
PRAZO: 60 (sessenta) meses. PROCESSO: Nº 23114.916967/2021-66. DATA DA ASS I N AT U R A :
06/06/2023. ASSINAM: Pela UFV, a Sra. Rejane Nascentes, Vice Reitora. Pela CLARO NXT
TELECOMUNICAÇÕES S.A., Sr. Hamilton Ricardo Pereira da Silva, Diretor executivo e a Sra.
Cristiane Aparecida Gargaglioni, Gerente.

ESPÉCIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato Nº 44/2015. PARTES: UFV/EMPRESA DE
PESQUISA AGROPECUÁRIA DE MINAS GERAIS. OBJETO: Prorrogação do prazo de execução
do Convênio nº 44/2015, mediante a alteração da Cláusula Sexta e Cláusula Segunda do
primeiro Termo Aditivo. PRAZO: 15/09/2023 à 14/09/2028. PROCESSO Nº
23114.918709/2021-14. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2023. ASSINAM: Pela UFV, Prof.
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Demétrius David da Silva, Reitor. Pela EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA DE MINAS
GERAIS, a Sr. NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES, Presidente.

ESPÉCIE: Termo de Compartilhamento Remunerado de Infraestrutura nº 00005/2023.
PARTES: UFV/ Juni Provedor de Internet e Marketing Ltda. OBJETO: Compartilhamento
Remunerado de Infraestrutura que a UNIVERSIDADE fará pela utilização de pontos de
fixação em 20 (vinte) postes de sua propriedade para instalação de cabo de fibra óptica,
dos trechos apresentados no projeto 0956147 anexado ao presente processo. PRAZO: 60
(sessenta) meses. PROCESSO: Nº 23114.901082/2023-24. DATA DA ASSINATURA:
06/06/2023. ASSINAM: Pela UFV, a Sra. Rejane Nascentes, Vice Reitora. Pela Juni Provedor
de Internet e Marketing Ltda, Sr. César Romero Figueiredo Fernandes Junior,
Representante legal.

ESPÉCIE: Termo de Compartilhamento Remunerado de Infraestrutura nº 00004/2023.
PARTES: UFV/ TDNET LTDA. OBJETO: Compartilhamento Remunerado de Infraestrutura que
a UNIVERSIDADE fará pela utilização de pontos de fixação em 63 (sessenta e três) postes
de sua propriedade para instalação de cabo de fibra óptica, dos trechos apresentados nos
projetos 0908718 e 0908720 anexados ao presente processo. PRAZO: 60 (sessenta) meses.
PROCESSO: Nº 23114.906176/2021-28. DATA DA ASSINATURA: 02/06/2023. ASSINAM: Pela
UFV, a Sra. Rejane Nascentes, Vice Reitora. Pela TDNET LTDA, Sr. Bernardo Lanna Burnier
Coelho, Diretor. Fabrício Tadeu da Silva - Diretor Governança Institucional da DGI/UFV

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE RECLASSIFICAÇÃO N° 113, DE 3 DE AGOSTO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO torna
pública a reclassificação do 4º para 11º lugar, a pedido da candidata Daiana Miranda Lima,
habilitada no Processo Seletivo Simplificado do Edital de abertura nº 01/2023, publicado no
DOU de 13/01/2023, Edital de Homologação nº 51/2023, publicado no DOU de 26/4/2023
e Edital Convocatório nº 96/2023, publicado no DOU de 05/07/2023.

JOSÉ SILVA DA COSTA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 160/2023

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A ASSOCIAÇÃO
CULTURAL LANCHONETE < > LANCHONETE. Conceder atividades de ESTÁGIO
SUPERVISIONADO a alunos regularmente matriculados nos diversos cursos da U N I R I O.
VIGÊNCIA: 60 (sessenta meses) a partir da publicação. Data de assinatura: 27/07/2023.
SIGNATÁRIOS: Pró Reitor de Graduação da UNIRIO, Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino,
e representante da concedente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 154043

Número do Contrato: 32/2022.
Nº Processo: 23117.017524/2022-41.
Dispensa. Nº 21/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA .
Contratado: 25.763.673/0001-24 - FUNDACAO DE ASSISTENCIA ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigência contratual por mais 12 (doze) meses,
de 16/08/2023 a 16/08/2024; e reajustar o valor do aluguel em -7,72%, de acordo com a
variação do IGP-M/FGV que acumulou entre agosto de 2022 e julho de 2023.. Vigência:
16/08/2023 a 16/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 110.323,28. Data de
Assinatura: 31/07/2023.
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